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Yhteistyon sopimus



Yhteistyon sopimus

/Kenelle: Yhteistyon aloitusvaiheessa tai sellaisessa vaiheessa, kun havaitaan etta yhteistyon tekemiseen
tarvitaan rakenteita ja pelisaantoja. Yhteistyo voi koskea kahden ryhman tai organisaation valista yhteistyota

Miksi: Yhteistyota aloittaessa kannattaa sopia asioista ja puhua auki yhteisia kaytantoja. Usein naita pidetaan

keskusteluun yhteistyon perusedellytykset ja naista sovitaan yhdessa.

\_

itsestaan selvyyksina ja matkan varrella havaitaan, etta asioita ymmarretaan kuitenkin eri tavoin. Tyokalu nostaa

\

/

/Miten: Yhteistyon sopimus toteutetaan tyopajatyoskentelyna. Toteutustapana on yhteinen keskustelu ja
pohdinta.

Toteutusta suositellaan kasvotusten. Tydpajan voi toteuttaa myos virtuaalisesti, mutta talléin kannattaa pitaa
kamerat auki.

)

Tavoitteet: Yhteistyon sopimuksen avulla sovitaan yhteistydn perusasioista, joita ovat yhteistyon tavoitteet ja
tuotokset, roolit, tekemisen tavat, viestinta, paatoksentekotavat, yhteistyon arviointi seka haluttu yhteistyon

laatu.

.




Yhteistyon sopimus

1. Mika on yhteistydmme tavoite ja tarkoitus?

Mika on yhteinen tavoitteenne?
Minkalainen on laadukas tuotos tai lopputulos, jota yhteistydssa tavoittelette?

2. Yhteistyokumppanien roolit ja vastuut

Kuvataan jokaisen roolit ja vastuut, jotka ovat merkityksellisid yhteistyon tekemisessa ja
yhteisen tavoitteen saavuttamisessa

3. Mita kdytdnnossa teemme yhdessa

Mita konkreettista teemme?
Esim. projektisuunnitelma aikatauluineen

4, Sisdinen viestinta

Miten huolehdimme siita, etta jokaisella on tarvittava tieto?
Kokouskaytannot

Viestintdakanavat

Viestinnan periaatteet ja jokaisen vastuut

5. Padtoksenteko

Miten teemme paatoksia? (Paatoksentekotapa voi vaihdella aiheesta riippuen)

6. Yhteistyon laatu.

Minkalaista yhteistyota teemme ja tavoittelemme?
Minkalaisen ilmapiirin haluatte luoda?

Arvot ja periaatteet

Miten ratkotte erimielisyydet?

7. Arviointi

Miten ja kuinka usein arvioimme yhteistyon sujuvuutta?
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Yhteisollisyyden ydinkysymykset

/Kenelle: Vakiintuneille tyoryhmille, joissa kaivataan yhteisollisyyden vahvistamista. Tyoryhma voi olla tiimi tai \
koko tyopaikka. Henkildmaaraarvio 5-100 henkiloa.

Miksi: Tiimi hyotyy yhteisollisyyden ydinkysymysten pohdinnasta, kun
*  kun ryhmaan tulee uusia ihmisia tai toiminta muuttuu
* tuntuu, etta yhteisollisyys on vahentynyt tai se puuttuu

! on havaittu yhteisoéllisyyden esteita, siiloja, alaryhmia /

Miten: Yhteisollisyyden ydinkysymykset toteutetaan tyopajatyoskentelyna. Toteutustapana on yhteinen
keskustelu ja pohdinta.

Toteutusta suositellaan kasvotusten. Tydpajan voi toteuttaa myos virtuaalisesti, mutta talléin kannattaa pitaa
kamerat auki. J

Tavoitteet: Yhteisollisyyden ydinkysymysten tavoitteena on lisata keskustelua yhteisollisyydesta ja tata kautta
lisata yhteisollisyytta. Tavoitteena on niin ikdaan l0ytaa konkreettisia toimenpiteita yhteisollisyyden edistamiseksi
ja yllapitamiseksi.




Yhteisollisyyden ydinkysymykset

\

Keskustelkaa pienryhmissa:

1. Mika teille on tarkeaa yhteisollisyydessa?

2. Mitka ovat teidan tyopaikkanne yhteisollisyyden elementteja tai
tunnusmerkkeja?

3. Miten talla hetkella edistatte yhteisollisyytta ja yhteistyota?
e Mita pelisaantoja tai toimintatapoja pitaisi sopia?

4. Mita konkreettista ehdotatte yhteisollisyyden yllapitamiseksi?
* Mista pidamme kiinni
* Mita uusia toimenpiteita tarvitaan

. /




YHTEISOLLISYYDEN YDINKYSYMYKSET

Keskustelkaa pienryhmiss3

4. Mita konkreettista
ehdotatte
yhteisollisyyden
yllapitamiseksi?

1. Miké teille on tirkeda ' || 2.Mitka ovatteidan [ 3. Miten tall4 hetkelld

yhteisodllisyydesta? tyopaikkanne edistatte
yhteisollisyyden yhteisollisyytta?
elementteja?

Mita pelisaantdja tai

toimintat ja pitdisi ia?

T B e 1. Mista pidamme kiinni

2. Mita uusia toimenpiteitd
tarvitaan?
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Luottamuspolku
p

Kenelle: Tiimeille, tiiviisti yhdessa tyoskenteleville ryhmille. Henkildmaara noin 5-20hl6.

Miksi: Tiimi hyotyy Luottamuspolku-tydskentelysta,

*  kun uusi ryhma aloittaa toimintaansa

* kun halutaan kehittaa sisaista yhteistyota ja yhteisollisyytta
\_* kun tavoitteena on kehittda luottamusta ryhman sisalla )

-

Miten: Luottamuspolku toteutetaan tydpajatyoskentelyna. Toteutustapana on yhteinen keskustelu ja pohdinta.

Toteutusta suositellaan kasvotusten. Ty6pajan voi toteuttaa myds virtuaalisesti, mutta talléin kannattaa pitaa
kamerat auki.

\_ J

Tavoitteet: Luottamuspolku-tydskentelyn tavoitteena on lisata luottamusta ryhman sisalla. Luottamus on tarkeaa
siksi, etta se on sujuvan yhteistyon ydin. Luottamuspolku-tyoskentely lisaa yhteista ymmarrysta siita, mista
luottamus syntyy ja mika heikentaa luottamusta. Ryhma pohtii myos luottamusta synnyttavia tekoja omassa
tydssaan ja sopii yhteisista toimintatavoista jatkossa.

. J




Luottamuspolku

Luottamuspolun askeleet
1. askel. Mika on taman tyopajan tavoite meille? Kirjatkaa tavoite flappitaululle tai valkotaululle nakyviin.

2. askel. Pohdi yksin: Palauta mieleesi tyotilanne, jossa on todella tuntunut, etta sinuun luotetaan. Kertokaa
tilanteet toisillenne.

3. askel. Keskustelkaa yhdessa. Miksi luottamus on tarkeaa? Mihin se vaikuttaa? Miksi kannattaa rakentaa
luottamusta? Kirjatkaa asiat flappitaululle tai valkotaululle nakyviin.

4. askel. Keskustelkaa yhdessa. Mitka ovat luottamuksen arvoisia ja luottamusta synnyttavia tekoja? Mita
tekoja toivot muilta? Mita teet itse ansaitaksesi luottamusta? Kirjatkaa asiat flappitaululle tai valkotaululle
nakyviin.

5. askel. Sopikaa yhdessa: Mita toimintatapoja otatte kayttoon jatkossa? Kirjatkaa sovitut asiat flappitaululle
tai valkotaululle nakyviin. Tehkaa naista huoneentaulu.




Luottamuspolku
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